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ПОЛОЖЕНИЕ 
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Настоящее положение разработано в соответствии с Постановлением Правительства 

РФ от 26.12.2017 N 1642 (ред. от 20.05.2022) "Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования» (с изменениями и дополнениями). 

1. Настоящее положение определяет размер, порядок и условия выплаты 

педагогическим работникам муниципального бюджетного образовательного учреждения 

«Мазанская школа» Симферопольского района Республики Крым (МБОУ «Мазанская 

школа»), реализующего образовательные программы начального общего, основного 

общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные общеобразовательные 

программы в учреждениях общего образования, в рамках реализации «Государственной 

программы развития образования в Республике Крым», Утвержденной Постановлением 

Совета министров Республики Крым от 16.05.2016 N 204, социальной поддержки молодому 

педагогу. 

Трактовка понятий: 

молодой педагог - педагогический работник образовательного учреждения в 

возрасте до 35 лет: 

• получивший диплом о высшем образовании (включая бакалавриат, специалитет, 

магистратуру); 

• получивший диплом о среднем профессиональном образовании, 

подтверждающий присвоение квалификации по специальности; 

• получивший диплом бакалавра и обучающийся в магистратуре; 

• получивший диплом магистра и обучающийся в аспирантуре; 

• окончивший аспирантуру; 

• со стажем педагогической работы до 3-х лет. 

2. Социальная поддержка молодому педагогу выплачивается за счет средств 

бюджета муниципального образования Симферопольского района. 

3. Выплата молодому педагогу осуществляется при наличии финансового ресурса и 

включения данных расходов в бюджет муниципального образования Симферопольского 

района Республики Крым на 2023 год текущий и плановый период 2024-2025 года. 

4. Социальная поддержка молодым педагогам МБОУ «Мазанская школа» 

осуществляется ежемесячно в размере 3 300,00 рублей. 

5. Социальная поддержка молодым педагогам осуществляется на основании 

приказа директора школы с их письменного согласия. 

Формой выражения согласия является письменное заявление на имя директора 

школы. 

6. Социальная поддержка молодым педагогам МБОУ «Мазанская школа» 

осуществляется на основании приказа руководителя школы, предоставленного в течение 3 

рабочих дней с момента издания. 

Приказ может быть принят: 

А) в отношении каждого молодого педагога индивидуально; 

Б) в отношении всех молодых педагогов (утверждаются списком); 



7. При изменении данных, влияющих на осуществление социальной поддержки 

молодому педагогу, руководитель образовательной организации обязан уведомить 

ответственную за осуществление выплат организацию в течение 7-ми рабочих дней о таких 

изменениях со дня изменения таких данных. 

8. Ответственная за осуществление выплат организация в течение 10 рабочих дней 

с момента получения информации об изменении данных, влияющих на осуществление 

выплаты социальной поддержки молодому педагогу, принимает решение о назначении 

выплат либо отказе в назначении. 

Основанием для отказа в назначении социальной поддержки является: 

- работник не относится к категориям лиц, указанных в пункте 1 настоящего 

положения; 

- непредставление или непредставление в срок документов, указанных в пункте 5 

настоящего положения; 

- представление заведомо недостоверных сведений. 

9. Социальная поддержка молодому педагогу осуществляется ежемесячно 

пропорционально дням, в течение которых работник состоял в трудовых отношениях. 

10. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 

обучающихся и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и 

дополнительными отпусками педагогических работников (каникулярный период), 

являются для них рабочим временем. 

11. Порядок выполнения функций молодого педагога определяется планами и 

графиками, личными планами педагогического работника в зависимости от конкретных 

обстоятельств и мероприятий, связанных с воспитательной работой, с учетом целей и задач 

деятельности. 

12. Контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных средств 

осуществляется в соответствии с действующим законодательством 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Лист ознакомления с Положением о назначении социальной поддержки молодому педагогу 

1. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

2. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

3. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

4. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

5. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

6. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

7. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

8. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

9. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

10. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

11. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

12. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

13. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

14. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

15. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

16. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

17. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

18. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

19. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

20. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

21. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

22. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

23. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

24. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

25. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

26. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

27. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

28. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

29. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

30. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

31. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

32. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

33. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

34. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

35. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

36. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

37. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

38. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

39. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

40. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

41. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

42. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

43. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

44. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

45. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

46. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

47. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

48. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

49. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 
 


