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ПОЛОЖЕНИЕ  

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОВЕДЕНИЯ ПРЕДРЕЙСОВЫХ, ПРЕДСМЕННЫХ И 

ПОСЛЕРЕЙСОВЫХ, ПОСЛЕСМЕННЫХ МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ 

ВОДИТЕЛЕЙ АВТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ  

В МБОУ «МАЗАНСКАЯ ШКОЛА»  

1. Общие положения 

1.1. Положение об организации проведения предрейсовых, предсменных и 

послерейсовых, послесменных медицинских осмотров водителей  автотранспортных 

средств в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Мазанская 

школа» Симферопольского района Республики Крым (далее  – Положение) разработано в 

соответствии с: 

Федеральным законом "О безопасности дорожного движения"; 

письмом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 21.08.2003г.№ 2510/94

68-03-32 «О предрейсовых медицинских осмотрах водителей транспортных средств»; 

- приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 15.12. 2014г. № 835-

н «Об утверждении Порядка проведения предсменных, предрейсовых и  послесменных, 

послерейсовых медицинских осмотров». 

1.2.Положение определяет порядок проведения обязательных предрейсовых, предсменных 

и послерейсовых  медицинских осмотров водителей автотранспортных средств в 

Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Мазанская школа»  

Симферопольского района Республики Крым (далее – Школа). 

1.3. Целью предрейсовых, предсменных медицинских осмотров является выявление у 

водителей автотранспортных средств признаков различных заболеваний, признаков 

употребления алкоголя, наркотиков, запрещенных лекарственных препаратов, остаточных 

явлений алкогольной интоксикации (похмельного синдрома), утомления. 

1.4. Предрейсовые медицинские осмотры проводятся штатной медицинской сестрой, 

прошедшей специальное обучение. 

1.5. Предрейсовые, предсменные и послерейсовые,  послесменные медицинские осмотры 

водителей автотранспортных средств проводятся в медицинском кабинете школы с 6.45 

до 7.15 и с 16.00 до 16.30. 

1.6. Медицинский кабинет школы должен быть оснащен следующими медицинскими 

приборами, оборудованием и мебелью: 

- кушетка медицинская; 

-письменный стол, стулья, настольная лампа, шкаф для одежды, вешалка для верхней 

одежды, напольный коврик, сейф; 

- прибор для определения артериального давления – 2 шт., 

- термометр – 3 шт., 

- стетофонендоскоп – 2 шт.; 

- прибор для определения паров спирта в выдыхаемом воздухе – 2 шт.; 

- алкотестер 

. Постоянный запас в количестве: 

 алкоместеры – 2 шт.,  

- столик для медицинского оборудования – 1 шт.; 

- шпатели медицинские – 10 шт.; 

- сумка с набором медикаментов для оказания неотложной медицинской помощи – 1 шт.; 

- оборудованная комната для отбора биологических средств (туалет). 

1.7. Помещение должно быть оборудовано средствами связи. 



1.8. Проведение обязательных предрейсовых, предсменных и послерейсовых, 

послесменных медицинских осмотров водителей автотранспортных средств 

осуществляется за счет средств работодателя. 

1.9. Организация проведения медицинских осмотров водителей автотранспортных средств 

возлагается на директора Школы. 

2. Организация проведения предрейсовых, предсменных медицинских осмотров: 

2.1. При предрейсовом, предсменном медицинском осмотре проводится: 

- сбор анамнеза; 

- определение артериального давления и пульса; 

- определение наличия алкоголя и других психотропных веществ в выдыхаемом воздухе 

или биологических субстратах одним из официально признанных методов; 

- при наличии показаний-любые другие разрешенные медицинские исследования, 

необходимые для решения вопроса о допуске к работе. 

2.2. В случае регистрации у работника отклонения величины артериального давления или 

частоты пульса проводится повторное исследование (не более 2-х раз с интервалом не 

менее 20 минут). 

2.3. По результатам прохождения предрейсового, предсменного и послерейсового, 

послесменного медицинского  осмотра медицинским работником выносится заключение 

о: 

-наличии признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, 

состояний и заболеваний, препятствующих выполнению трудовых обязанностей, в том 

числе алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения и остаточных 

явлений такого опьянения (с указанием этих признаков); 

- отсутствии признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов, 

- состояний и заболеваний, препятствующих выполнению трудовых обязанностей, в том 

числе алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения и остаточных 

явлений такого опьянения. 

2.4. Водители не допускаются к управлению автотранспортным средством в следующих 

случаях: 

- наличие симптомов острого заболевания или обострения хронического заболевания 

(повышение температуры тела свыше 37 0С, жалобы на плохое самочувствие, общую 

слабость, головную боль и зубную боль, острые заболевания глаз, боли в области уха, 

грудной или брюшной полости и т.п.); 

-повышение или урежение частоты сердечных сокращений и изменения артериального 

давления выше или ниже уровней, характерных для осматриваемого водителя; 

- нахождение под действием спиртных напитков или других средств (наркотических и 

психотропных препаратов или токсикантов), нарушающих функциональное состояние. В 

этом случае медицинский работник, проводящий предрейсовый медицинский осмотр, 

обязан провести контроль трезвости водителя; 

- при выявлении признаков воздействия лекарственных или иных веществ, отрицательно 

влияющих на работоспособность водителя. 

2.5. При допуске к рейсу на путевых листах ставится штамп "прошел предрейсовый 

медицинский осмотр" и подпись медицинского работника, проводившего осмотр. 

2.6. По результатам предрейсового медицинского осмотра ведется полицевой учет 

отстраненных от работы водителей, для чего используются бланки карт амбулаторного 

больного (форма 25). В карту заносятся результаты освидетельствования (анамнез, 

объективные данные осмотра, причин отстранения). 

3. Порядок прохождения предрейсовых, предсменных медицинских осмотров 

водителем 

3.1. Водители автотранспортных средств являются на предрейсовый, предсменный 

медицинский осмотр с путевым листом. 



3.2. Осмотр проводится в индивидуальном порядке при достаточном освещении. С 

момента появления водителя в кабинете медицинский работник обращает внимание на 

внешний вид, поведение, походку, особенности речевой продукции и др. 

3.3. Осмотр начинается с опроса водителя: выясняется субъективное самочувствие 

водителя, настроение, наличие или отсутствие жалоб на состояние здоровья, 

продолжительность сна в предшествующие сутки. 

3.4. При высказывании водителем каких-либо жалоб медицинский работник обязан при 

осмотре выявить и подтвердить (или опровергнуть) их объективность. 

3.5. Медицинский работник обязан внимательно ознакомиться с состоянием кожных 

покровов водителя, обращая внимание на бледность или покраснение кожи, наличие 

расчесов, ссадин, следов от инъекций. Определяется состояние слизистых глаз и склер 

(гиперемия, желтушность). 

3.6. Особую значимость при осмотре приобретает состояние зрачков (сужены или 

расширены) и их реакция на свет (живая, вялая или отсутствует, в т.ч. содружественная 

или прямая). 

3.7. Температура тела измеряется по показаниям. При осмотре в обязательном порядке 

измеряются артериальное давление и частота пульса. 

3.8. Результаты проведенного предрейсового, предсменного медицинского осмотра в 

обязательном порядке заносятся в журнал. В журнале записываются дата, ФИО водителя 
автотранспортного средства, время проведения предрейсового, предсменного и 

послерейсового, послесменного медицинского осмотра, жалобы, температура тела, 

артериальное давление, проба на наличие алкоголя, пульс, причины направления к врачу, 

подпись медицинского работника. Журнал должен быть пронумерован, прошнурован, 

заверен подписью директора и скреплен печатью Школы. 

3.9. При отсутствии жалоб, объективных признаков заболеваний, нарушений 

функционального состояния организма, признаков употребления спиртных напитков, 

наркотических и других психоактивных веществ, нарушений режима труда и отдыха 

водитель допускается к работе. 

В этом случае медицинский работник ставит штамп в путевом листе. 

3.10. В случае обнаружения признаков воздействия  вредных и (или) опасных 

производственных 

факторов, состояний и заболеваний, препятствующих выполнению трудовых 

обязанностей, в том числе алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения и остаточных явлений такого опьянения,  работник направляется в 

медицинскую организацию или иную организацию, осуществляющую медицинскую 

деятельность, в которой работнику оказывается первичная медико-санитарная помощь и 

выдается заключение о состоянии здоровья. 

3.11. Медицинский работник ежемесячно подводит итоги предрейсовых медицинских 

осмотров с анализом причин отстранения от работы водителей, и результаты доводит до 

сведения директора Школы. 

4. Директор Школы обязан: 

4.1. Обеспечить методическое руководство и контроль за деятельностью медицинской 

сестры, осуществляющей предрейсовые, предсменные и послерейсовые, послесменные 

медицинские осмотры. 

4.2. Разработать и утвердить должностную инструкцию медицинской сестры по 

проведению предрейсовых, предсменных и послерейсовых, послесменных медицинских 

осмотров водителей автотранспортных средств. 

4.3.Утвердить режим работы медицинской сестры. 

5. Ответственность 

5.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение настоящего Положения директор, 

медицинская сестра, водители автотранспортных средств несут ответственность в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

 



 

Лист ознакомления с Положением об организации проведения предрейсовых, 

предсменных и послерейсовых, послесменных медицинских осмотров водителей 

автотранспортных средств в МБОУ «Мазанская школа»: 

1. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

2. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

3. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

4. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

5. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

6. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

7. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

8. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

9. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

10. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

11. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

12. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

13. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

14. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

15. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

16. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

17. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

18. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

19. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

20. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

21. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

22. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

23. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

24. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

25. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

26. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

27. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

28. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

29. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

30. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

31. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

32. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

33. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

34. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

35. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

36. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

37. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

38. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

39. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

40. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

41. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

42. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

43. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

44. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

45. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

46. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

47. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

48. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 

49. ______________/____________________________/ «____» ___________ 20___г. 
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